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Chére lactrice, cher lecteur,

C'est officiel : I'ensemble des salarié.e.s de GRDF peut a présent s'investir en mécenat de compétences au profit des
associations partenaires de GRDF et des associations soutenues par la Fondation GRDF. Nous vous en parlions depuis
I'année demiérs, ou une phase expérimentale avait tout d'abord permis a plusisurs régions de testsr ce dispositif
d'engagement. Aujourd’hui, la généralisation est lancés : ce sont toutes et tous les salarié.e.s de GRDF qui psuvent
découvrir las propositions de missions postées par les associations sur la plateforme Vendredi st s'engager auprés
d'slles sur lsur temps de travail pour une journée chague année, jusqu'a 10 jours lors de leur derniére année d'activits.

Laurencs Poirier-Distz, directrice générale de GRDF et présidents de la Fondation GRDF. nous présents ls dispositif
d'engagement des salarié.e.s st s8s snjeux dans une interview spéciale :

Dans cstte newsletter, comme & notre habitude, nous vous proposons de (rekécouvrir quslques-uns des projets que
nous soutenons partout en France... et qui peuvent dés a présent proposer lsurs missions en mécenat de
compsetences !

Bonne lecture,

L'éguipe de la Fondation GRDF
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